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Verordening tegenprestatie gemeente Arnhem 2015 


Hoofdstuk 1. Algemene bepalingen 

Op 15 december 2014 heeft de gemeenteraad de 'Verordening tegenprestatie gemeente Arnhem 2015' 
vastgesteld. Dit besluit is op 22 december 2014 in het Gemeenteblad bekendgemaakt. Deze bekendmaking 
bevatte niet de volledige tekst van de verordening. De volledige tekst treft u hieronder aan. 

DE RAAD VAN DE GEMEENTE ARNHEM 

gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders van 18 november 2014, nummer 2014-11-00910; 
gelet op artikel 8a, eerste lid, onderdeel b, van de Participatiewet, artikel 35, onderdeel d, van de Wet 
inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze werknemers (IOAW) en artikel 
35, onderdeel d, van de Wet Inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen 
zelfstandigen (IOAZ); 

besluit vast te stellen de volgende verordening 

Verordening tegenprestatie gemeente Arnhem 2015 


Artikel 1 Begrippen 

In deze verordening wordt verstaan onder: 

IOAW:Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze werknemers 
IOAZ: Wet Inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen zelfstandigen 
uitkeringsgerechtigde:persoon die een uitkering ontvangt op grond van de Participatiewet, de 
IOAW of de IOAZ; 

mantelzorg:hulp ten behoeve van zelfredzaamheid, participatie, beschermd wonen, opvang, 
jeugdhulp, het opvoeden en opgroeien van jeugdigen en zorg en overige diensten als bedoeld 
in de Zorgverzekeringswet, die rechtstreeks voortvloeit uit een tussen personen bestaande sociale 
relatie en de gebruikelijke zorg van huisgenoten voor elkaar overstijgt en die niet wordt verleend 
in het kader van een hulpverlenend beroep 


Hoofdstuk 2. De tegenprestatie naar vermogen 
Artikel 2 Randvoorwaarden bij een tegenprestatie 

Als tegenprestatie kunnen worden aangemerkt onbeloonde werkzaamheden die: 

a. maatschappelijk nuttig zijn; 

b. naar hun aard niet zijn gericht op toeleiding tot de arbeidsmarkt; 

c. niet zijn bedoeld als re-integratieinstrument; 

d. additioneel van aard zijn en 

e. niet leiden tot verdringing. 


Artikel 3 Doelgroep voor de tegenprestatie 

1. Het college kan een uitkeringsgerechtigde die: 

a. geen gebruik maakt van een vorm van actieve werkdienstverlening en 

b. niet ontheven is van de verplichting als bedoeld in artikel 9, eerste lid, onderdeel a Participatiewet, 
artikel 37, eerste lid, IOAW of artikel 37, eerste lid, IOAZ 

vragen een tegenprestatie te verrichten. 

2. In afwijking van het eerste lid, onderdeel b, kan het college de vraag om een tegenprestatie te 
verrichten eveneens richten tot een uitkeringsgerechtigde die op grond van leeftijd in combinatie 
met ontbrekend arbeidsmarktperspectief is ontheven van de verplichting als bedoeld in artikel 9, 
eerste lid, onderdeel a Participatiewet, artikel 37, eerste lid, IOAW of artikel 37, eerste lid, IOAZ. 

3. Het college vraagt geen tegenprestatie aan een belanghebbende die: 

a. mantelzorg verricht; 

b. gedurende de periode dat hij een uitkering ontvangt part-time betaalde werkzaamheden 
verricht; 
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c. al vrijwilligerswerk verricht dat voldoet aan het gestelde in artikel 2. 


Artikel 4 Het verzoek om een tegenprestatie te verrichten 

Bij het verzoek om een tegenprestatie te verrichten houdt het college rekening met de volgende uit¬ 
gangspunten: 

a. een tegenprestatie wordt verricht op basis van vrijwilligheid; 

b. de belanghebbende is primair zelf verantwoordelijk voor het vinden van maatschappelijk nuttige 
activiteiten die geschikt zijn om als tegenprestatie te verrichten; 

c. een tegenprestatie moet naar vermogen kunnen worden verricht door de belanghebbende. 


Artikel 5 Aard, omvang en duur van een tegenprestatie 

1. Afgezien van het bepaalde in artikel 2, treedt het college niet in de keuze van de uitkeringsgerech¬ 
tigde voor een bepaalde aard, omvang en duur van de tegenprestatie. 

2. In afwijking van het eerste lid kan het college besluiten dat een bepaalde activiteit naar haar aard 
en/of omvang en/of duur voor een belanghebbende niet langer verenigbaar is met het recht op 
uitkering. 


Artikel 6 Informatie over de tegenprestatie 

1. De uitkeringsgerechtigde is verplicht het college desgevraagd te informeren over de aard en in¬ 
tensiteit en andere aspecten van de voorgenomen of verrichte tegenprestatie en de uitvoering 
daarvan. 

2. De uitkeringsgerechtigde is verplicht het college uit eigen beweging te informeren over relevante 
wijzigingen met betrekking tot de uitvoering van de tegenprestatie ten opzichte van eerder door 
hem verstrekte inlichtingen. 


Hoofdstuk 3. Slotbepalingen 

Artikel 7 Inwerkingtreding en citeertitel 

1. Deze verordening treedt in werking op 1 januari 2015. 

2. Deze verordening wordt aangehaald als: Verordening tegenprestatie. 


Aldus besloten in de openbare raadsvergadering van 15 december 2014. 
De griffier, De voorzitter, 
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